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11 gennaio 2011 
Donne@Work: il portale per le specialiste Ict che 

cercano lavoro si apre alle aziende 

Eleonora Della Ratta 

  
Dopo sei mesi di sperimentazione lo sportello Donne@work si apre alle aziende. Il 

portale dedicato alle specialiste dell'Ict (Information and communication 

technology) è nato da una collaborazione tra il Comune di Milano, la Camera di 

Commercio, Assintel, Manageritalia e l'associazione Primadonna per promuovere il 

lavoro femminile.  

Fino ad oggi sono stati raccolti 600 curriculum tra i quali le aziende che si 

registreranno al portale potranno trovare la figura professionale più adatta alle 

proprie esigenze: «Si tratta di profili di donne già impegnate in azienda che 

vogliono migliorare la propria posizione, libere professioniste o in cerca di 

occupazione, sia di tipo tecnico che organizzativo – ha spiegato Giorgio Rapari 

della Camera di commercio di Milano questa mattina durante la presentazione 

dello sportello on line -: si è calcolato che a Milano lavorano nell'Ict cinquemila 

donne e che possano essere interessate ai loro profili circa 30mila imprese». 

Secondo una prima stima, però, i posti di lavoro reali nel settore sono circa 800. 

Come già è avvenuto con lo sportello Sit (Sportello impresa in trasformazione), 

nato nel 2005 per far incontrare piccole aziende e temporary manager, 

Donne@work cerca di incrociare la domanda di chi ha bisogno di un esperto di 

Ict, ma non ha la possibilità di assumere un professionista a tempo indeterminato, 

e le donne che devono conciliare i tempi di lavoro e famiglia. Spesso le Pmi 

hanno la necessità di affidarsi a un esperto capace di utilizzare le tecnologie in 

base agli obiettivi di business della singola azienda, utilizzando a pieno le 

potenzialità delle nuove tecnologie.  

Dall'altra parte, questo settore è uno di quelli che offre la possibilità di lavorare 

"a distanza", con una gestione dei tempi molto libera. Insomma, tra crisi 

economia e precariato sembra quasi una via d'uscita: «Milano ha un tasso di 

disoccupazione tra le donne molto più basso delle altre città d'Italia, ma molte 

dopo il primo figlio lasciano il lavoro – ha sottolineato il sindaco Letizia Moratti 

-: da parte nostra vogliamo investire in servizi di supporto per le famiglie e 

incentivare strumenti come questi. Per il prossimo futuro uno sportello analogo lo 

vorrei per i giovani neolaureati o appena 

usciti dalle scuole secondarie».  

Come funziona Donne@work 

Nella prima fase di sperimentazione il portale Donne@work ha raccolto 600 è 

aperto alle imprese. Le aziende interessate possono registrarsi e inserire le 
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proprie offerte di lavoro o consultare la banca dati secondo alcuni criteri: settore, 

attività svolta, forma di collaborazione (contratto dipendente, consulenza esterna, 

etc.), disponibilità (full time o qualche giorno a settimana), ultima retribuzione.  

I vari profili on line in un primo momento restano anonimi e dopo una prima 

scrematura interviene la Camera di commercio, con uno sportello "reale", che fa 

da tramite tra le candidate e le aziende. 

Il servizio è gratuito, ma permette una maggiore sicurezza.  

All'interno del portale vengono raccolti solo i curriculum di donne per 

incentivare l'occupazione femminile (in calo nella provincia milanese del 2,7% 

rispetto a un anno fa) e per valorizzare le laureate in materie tecniche come, 

appunto, informatica e ingegneria. Infatti, nonostante che le signore laureate 

siano più dei colleghi maschi, soltanto il 16% degli informatici è donna e proprio 

il Politecnico di Milano è una delle università con minor numero di studentesse. 
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